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Trauma Nazorg Groep

Personele nazorg
voor medewerkers wensambulance

Carla en Mieke
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Driehoek

hulpverlener

draagvlak
van de
hulpverlener

‘bagage’ van de hulpverlener patient
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* Een gebeurtenis die door verschillende factoren
intens op het gevoelsleven kan ingrijpen.

 Maar, een schokkende gebeurtenis hoeft geen
trauma te worden!
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* De gebeurtenis zelf
* Opeenstapeling

* Coping gedrag (%

e |dentificatie met het slachtoffer of
situatie

e Secundaire victimisatie of
traumatisering
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gebeurtenis

\.

alarm-
reactie

vermijdingsgedrag
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herbeleving

doorwerken

—D

voltooiing

tijd
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Gestructureerde opvang

Kennis van reacties op schokkende gebeurtenissen
Mensgerichte werkomgeving

Sociale steun/aandacht/erkenning

Reflectieve vaardigheden

Ervaring van veiligheid in het leven






/-
w,
b

‘Q anﬂ'id"

Durftedelen

H humor Geven
Tud Mindfull Troost mogclqkheden
Hulps aardlghond vertrouwenumﬁk Delen

|e|- Pé::::%a‘;::f?‘t'e";':l_u|steren
Zorg Youth L|efd Cunity Sa me Nn

kracH nstaan
a ht elgen lnter ependen
f
Behulpzaamhend Insplratb '\‘,gc,%‘érmf:,ﬁ-.c,d

n qynergnev Geduld Humanity
sig:z oybrese Liefdevol . tijd Education
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Verboden
te
Adviseren







Welke methode
Wat is er gebeurd?
Emotie?
Lastigste voor je?
Klim weer in het zadel
Empathie tonen










Optimisme

EMOTIE

Pessimisme

oy '
U Naz0t% ‘

De Kiibler-Ross rouwverwerkingscurve

Verdoofd
emotieloos .
Ontkenning Integratie
Shock Zingeving
scheidings- agressie zelfreflectie
melding persoonlijke ontwikkeling
Uitdaging
Nieuwe plannen
Nieuwe mogelijkheden
Loslaten
Impasse Acceptatie
Berusting
Put 41’13!}931111‘1‘

TIJD D



helpende hand zoekt,
kijk dan eens aan het

eind van je arm !
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Vragen?



